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da Regido do Alto Paraiha. Com suz sede social 1a Rua Major Santana, 107, Vila Modesto,
CEP 12260-000 na Cidade de Paraibuna no Estado de S3o Paulo, com seu registro na
JUCESP em 23/04/1970, com 0. NIRE’ 3540000329-4 e sua ultima alteragao em
24/07/2009 sob o n? 211.799/09-09; e CNPJ: 60.196.987/0001-93 e Inscrigdo Estadual:
504.005.697.116. Assembleia realizada aos vinte e sete dias do més de agosto do ano
de dois mil e dezesseis, em sua sede social realizada em terceira convocagdo a
Assembleia Geral Extraordinaria desta Cooperativa com a presenga de 52 (cinquenta e
dois) associados, conforme constam no livro de atas desta cooperativa. Estando a mesa
composta pelo Presidente, Sr. Clévis Mancilha Barbosa; pelo Vice-presidente, Sr. José
Edson de Carvalho Coelho; Gerente Administrativo, Sr. Rogério Faria Vilela; Jodo Bosco
da Silva, Conselheiro Fiscal; Jorge de Paula Ribeiro, Conselheiro Fiscal; Assessor Juridico,
Sr. Vicente de Paulo de Oliveira Camargo. Iniciada a reunido o Sr. Presidente solicitou a
mim, que fizesse a leitura do Edital de Convocagao, publicado no jornal "AGORA SAO
PAULO", edicdo do dia 02 de agosto de 2016. Edital este, distribuidos aos associados
através de circulares e afixado nas principais dependéncias de sua sede, cujo teor éo
seguinte: " Cooperativa de Eletrificacdo da Regido do Alto Paraiba- Edital de
Convocacdo- Assembleia Geral Extraordinaria- 12, 22 e 32 convocacdes- O presidente da
Cooperativa de Eletrificagdo da Regido do Alto Paraiba - CEDRAP, no uso de suas
atribuices realiza a CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA aos
cooperados em condigdes de votar, para se reunirem no dia 27 de AGOSTO de 2016,
com inicio as 7:00 horas em sua sede social, & Rua Major Santana, 107 — Paraibuna - SP,__-
em primeira convocagdo, com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus associados, ou
em segunda convocagdo as 8:00 horas, com a metade mais um dos associados, ou ainda,
em terceira convocagdo as 9:00 horas, com a presenca de no minimo 10 (dez)
associados, para deliberarem exclusivamente sobre o seguinte: ORDEM DO DIA: 01.
Atualizagio do Estatuto Social adequando a nova metodologia aprovada na REN
704/2016 e o constante na Nova Técnica n2 90/2016- SEM/SGT/ANEEL. O Estatuto Social
da CEDRAP precisa constar, dentre as atribuicdes do Conselho Administrativo, poder
para requerer tarifas, que ndo existe na versdo atual do Estatuto. 02. At/ahzagao do
Estatuto Social para criar contrapartida para se associar a Cooperatlva Qé coopera)dos

reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou servicos par{ eremstenua da
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CEDRAP, e é necessario, portante, criar um mecanismo para identificar as pessoas que
contribuem paraa finaligade cooperativista da CEDRAP, notadamente porque a CEDRAP
mantém um regime juridico misto: de cooperativa € permissionaria, € muitos
consumidores de outras distribuido’ra$ foram incluidos em sua 4rea de atuagao. Quem
nada contribuir com seu imovel, Seja pérmitido a instituicdo de serviddo de passagem
para linha de transmissdo de energia elétrica, ou a instalagdo de transformador para

extensdo de linha para outras unidades consumidoras, etc. n3o tera direito a ser

admitido como cooperado, mas sim como usuario. Outrossim, para efeitos legais e
estatutarios (quérum), comunicamos que O numero de cooperados em condicdes de
voto até esta data, é de 3467 bem como as deliberagdes da Assembleia somente
poderdo versar sobre os assuntos constantes na Ordem do Dia do Edital de Convocagao.
A proposta de atualizagdo estatutaria encontra se disponivel no site da CEDRAP no site
da CEDRAP / DOWNLOAD. ”www.cedrag.com.br". Paraibuna, 02 de agosto de 2016.
Clévis Mancilha Barbosa, diretor — presidente. Ap6s o Diretor Secretario “ad- doc” feza
leitura dos artigos do Estatuto Social que seria objeto de discussdo e proposta de
reforma, € também esclareceu que, apos, a convocacado desta Assembleia , houve a
constatagdo pela JUCESP de pequena imprecisao técnica no Artigo 12, caput do Estatuto
da CEDRAP, onde a CEDRAP é classificada como SOCIEDADE SIMPLES quando a verdade
deveria ser classificada como SOCIEDADE COOPERATIVA, e sugeriu que esta matéria
também fosse submetida também a apreciagao e votacdo pelos presentes da

assembleia. Terminada a leitura o Sr. Presidente passou imediatamente ao item 1 da ,.

ordem do dia, qual seja, a discussdo das reformas estatutarias informando que a(s
mesmas se davam para adequar o Estatuto Social a nova metodologia aprovada na RENV
704/2016 e ©o constante na Nova Técnica n2 90/2016- SEM/SGT/ANEEL. Dando
sequéncia a explicagdo, passou para o item 2, qual seja a atualizagdo do Estatuto Social
para criar contrapartida para se associar a Cooperativa. Os cooperados reciprocamente
se obrigam a contribuir com bens ou servicos para a existéncia da CEDRAP, e é
necessario, portanto, criar um mecanismo para identificar as pessoas que contribuem
para a finalidade cooperativista da CEDRAP, notadamente porque a CEDRAP mantém
um regime juridico misto: de cooperativa e permissionaria, e muitos consumidores de

outras distribuidoras foram incluidos em sua area de atuagdo. Quem nada contribuir

com seu imovel, seja permitido a instituicdo de servidao de passagem para linha de (\z/
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transmissdo de energia elétrica, ouairctalagdo de transformador para extensdo de linha
para outras unidades.consumicoras, -etc.- ndo ‘terd direito a ser admitido como
cooperado, mas sim como usudrio. Além do mais também esclareceu a respeito da
necessidade de alteragdo de c|as;ifica§§o da CEDRAP de SOCIEDADE SIMPLES para
SOCIEDADE COOPERATIVA, definida rno Artigo 1, caput do Estatuto da CEDRAP, e
submeteu a deliberacio de todos os presentes se estavam de acordo de discutirem e
votarem também esta alteragio, ndo havendo nenhuma manifestagdo em contrario dos
presentes. Terminada a leitura o Sr. Presidente colocou a matéria em discussdo, para
eventuais esclarecimentos. A seguir, o Sr. Presidente esclareceu conforme o Art. 30
§12do Estatuto da CEDRAP, a votagdo é habitualmente aberta podendo a assembleia
optar pelo voto secreto, submetendo a apreciagao de todos os presentes se 0s mesmos
estariam de acordo com o que a votagdo fosse aberta, manifestando-se os favoraveis

nesse sentido, sugestdo esta que foi aprovada por unanimidade com todos os presentes

se manifestando levantando os seus bragos. A seguir, o Sr. Presidente esclareceu que as

propostas de alteragdo do Estatuto estavam em votacdo, asseverando que 0s que
fossem favordveis permanecessem como estavam e que OS contrdrios se
manifestassem. Realizada a votac3o as referidas alteragdes dos Arts. 12, 52 e 38 do

Estatuto da CEDRAP foram aprovadas por unanimidade, sem a manifestagdo contraria

de nenhum dos presentes. Dando por encerrado os trabalhos, o Sr. Presidente solicitou W
)

a Assembleia a designacdo de uma comissdo de associados para assinarem a presente f n{f

ata, junto com a Diretoria, conforme determina o Estatuto Social indicando as pessoas "/K n' /

\

T
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David Gagliotti, Jodo Bosco da Silva, Maria Amélia Camargo da Silva, Rogério dos Santo_,s"

/

e Joaquim Camargo Miranda, comissao esta que foi aprovada por todos os presentes. /i%\)i

Para todos os efeitos legais, o novo estatuto social com as suas altera¢des na sua forma
lida, votada e aprovada, fica fazendo parte da presente ata e sera transcrita no livro de
Atas das Assembleias Gerais, logo apds a sua transcrigdo conforme determinado pela
presidéncia da Cooperativa. Declarando ainda que é cdpia fiel transcrita no livro de Atas
desta Cooperativa. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presenca
de todos e deu por encerrada a assembleia, da qual eu, José Edson Carvalho Coelho,

diretor secretario “ad- doc”, lavrei a presente ata que depois de lida e achada conforme,

designada para tal. Paraibuna, 27 de agosto de 2016.




Rogério Faria Vilela (

Vicente de Paulo de Oliveira Cama[g/ /v/ CQ \’1/32 // j //\/}’}U‘Q/)\’p ’
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ESTATUTO DA COOPERATIVA DE ELETRIFICACAO DA REGIAO DO ALTO PARAIBA

CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE SOCIAL, FORO, AREA DE ACAQ E ANO SOCIAL.

Art. 12 - A Cooperativa de Eletrificagdo da Regido do Alto Paraiba, com a sigla CEDRAP,
sociedade cooperativa, de responsabilidade limitada, reger-se-a pela lei 5.764/71, pelo
presente ESTATUTO e pelas disposigOes legais vigentes, tendo:

I) sede administrativa na Rua Major Santana, n2 107, Vila Modesto, no Municipio e
Comarca de Paraibuna, no Estado de Sdo Paulo e foro juridico no municipio de Paraibuna,
Estado de Sdo Paulo;

ll) 4rea de atuagdo para efeito de admissdo de sécios, nos municipios de PARAIBUNA,
JAMBEIRO, SANTA BRANCA, SALESOPOLIS, REDENCAO DA SERRA, CARAGUATATUBA E
NATIVIDADE DA SERRA, todos no estado de Sdo Paulo.

1) prazo de duragdo indeterminado e o ano social coincidente com o ano civil.
CAPITULO I

DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 22 - A CEDRAP tem por objetivo social, preservando o meio ambiente, distribuir
energia elétrica a seus sdcios, usuarios e terceiros, segundo diretrizes estabelecidas no

presente estatuto e legislagdo em vigor.

Art. 3° - Para a consecucdo de seus objetivos, poderd a cooperativa:
a) adquirir energia elétrica em qualquer tensao;

b) gerar, transformar, transmitir e distribuir energia elétrica;

¢) construir, manter e explorar subestacdes, linhas de transmissdo e de distribuicdo de

energia elétrica na area de permissao;

d) contratar com terceiros, quando conveniente, a operagdo e manutencdo de suas linhas

e redes de distribuicdo, bem como os demais servigos por ela desenvolvidos;

e) utilizar suas instalagdes para prestacdo de servigos mediante compartilhamento;




desenvolvimento de suas atividades e gestdo.

CAPITULO 1Nl
NOS50CIOS

Art. 52 - Poder3o se tornar socios da CEDRAP, salvo se houver impossibilidade técnica de
atendimento, todas as pessoas fisicas e juridicas proprietdrias, titulares de diretos
hereditarios e possessorios demonstrados por escritura publica lavrada em Cartorios
Extrajudiciais e ou titulos judiciais ou, dependendo da andlise do Conselho de
Administracdo, de instrumentos particulares de transferéncia de direitos, regularmente
preenchido, identificando as partes, objeto, valores, e demais clausulas, com firma
reconhecida e assinatura de duas testemunhas presenciais, tendo por objeto imdvel

localizado na sua area de atuagdo em que sejam instituidas servidées de linha de

transmissdo de energia elétrica_ou gue sejam instalados transformadores para o

fornecimento de energia elétrica a outras unidades consumidoras, e que concordem com

o presente estatuto e ndo se dediquem 3 atividade que possa prejudicar ou colidir com 0s

interesses e objetivos da sociedade.

§ 12 Ser4 admitido um Unico sécio para cada imovel, recaindo o direito sobre aquele em

cujo nome esteja cadastrada a unidade consumidora.

§ 22 - N3o se enquadram nas hipdteses desse artigo, os proprietarios, de imovel a cujo
fornecimento de energia elétrica seja provisorio ou precario, assim entendido, além das
hipSteses previstas nos artigos 52 e 53 da Resolugdo n2 414, de 09 de setembro de 2010,
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, bem como aquele que ndo possua
edificacdo concluida e no uso direto dos servi¢os disponibilizados.

§ 32 - O interessado que ndo preencher os requisitos previstos neste artigo para serem
admitidas como sécios, podera receber energia elétrica na condi¢do de usuario,
apresentando documentacdo ou instrumento habil a demonstrar posse sobre o imoével
onde sera instalada a Unidade Consumidora;

§ 42 - Os consumidores que por for¢a da legislagdo do Poder Concedente, em processos

administrativos de acerto de drea de atuagdo que passaram a receber energia elétrica




fornecida pela CEDRAP serdo classificados como usuarios.
Art. 62- N3o podem se associar @ cooperaiiva:
I- se pessoa fisica:

a) os condenados, em ultima instancia, nos cinco anos anteriores ao pedido, por crimes
cometidos contra o patriménio e contra a fé publica, conforme definicdo do Cddigo Penal

Brasileiro; \
b) os eliminados de qualquer sociedade cooperativa.

Il- se pessoa juridica: {
a) as concordatarias;

b) as que figurem como ré em processo de faléncia;

c) as que estejam em processo de liquidagao;

d) as impedidas de participar de concorréncia publica;

e) as eliminadas de qualquer outra sociedade cooperativa.

§12- - No ato da admissdo, os candidatos comprovardo a legitimidade de seus direitos
sobre o imével que constituira a Unidade Consumidora, na forma prevista no caput do art.
52 bem como fardo o preenchimento das condicdes exigidas nos incisos | e |l

§ 22 - O numero de associados € ilimitado quanto ao maximo e limitado ao minimo de 20
(vinte) socios.

Art. 72 - Para associar-se, o candidato preenchera a respectiva proposta de admissao.
Paragrafo Unico — Verificadas as declaracdes constantes da proposta e aceita esta pelo
Conselho de Administracdo, o candidato devera subscrever suas quotas-partes do capital
social, nos termos do que dispde o presente estatuto, assinando, por fim, juntamente com
o presidente da Cooperativa o livro ou ficha de matricula.

Art. 82 - Cumprido o que dispde os artigos anteriores, o candidato assume o status de
sécio, adquire todos os direitos e passa a responder pelas obrigagbes decorrentes de lei,

deste Estatuto e das deliberagdes tomadas pelo Conselho de Administracao.



Art. 92 - Constituem direitos do sécio, sem prejuizo de outros assegurados por lei:

) ter acesso a educagdo cooperativa;
Il) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir e votar os assuntos a elas pertinentes;

I1l) propor ao Conselho de Administracdo ou a Assembléia Geral medidas de interesse da

Cooperativa;

IV) candidatar-se, se pessoa fisica, a qualquer cargo do Conselho de Administracdo ou do

Conselho Fiscal, observadas as restrigdes legais e as contidas neste estatuto;

V) efetuar com a Cooperativa as operagdes que constituam objeto desta; _

VI) solicitar por escrito, qualquer informagdo sobre os negdcios da sociedade, podendo
ainda, dentro do més que anteceder a Assembléia Geral Ordinaria, consultar na Sede
Social o Balanco Patrimonial, Livros Fiscais e Contabeis, desde que isso ndo implique em

embaraco ao desenvolvimento do seu expediente e atividades;

VIl) obter informagé&o sobre os registros constantes do livro ou ficha de Matricula.
Art. 10 - Constituem obrigagdes do sdcio:
|- subscrever e realizar quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto;

Il - satisfazer, pontualmente, os compromissos com a sociedade dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empresarial e de manter em dia os
pagamentos dos servicos disponibilizados, estando sujeito a suspensdo dos mesmos,
regrando-se exclusivamente as relagdes entre as partes, pela legislagdo cooperativista,
n3o cabendo ao sécio questionar a aplicagdo de qualquer outra legislagao;

IIl - participar das Assembléias Gerais;

IV - acatar as decisBes emanadas das Assembléias e 6rgdos de administracdo da
cooperativa, bem como seus padrdes, normas e regulamentos;

V - Autorizar a CEDRAP transitar livremente pela sua propriedade para realizacdo de
servicos preliminares de topografia ligados a construgdo de redes, bem como estender
redes elétricas dentro de uma faixa de terra (em linha reta ou n3o) de 20 (vinte) metros de
largura, independente de qualquer indenizagdo, mesmo tendo por finalidade o

atendimento a novos interessados fazendo valer a autorizacdo, que é de carater



irrevogavel e irretratavel, perante- seursr khe'r‘dveiros' ‘e sucessores e ndo fazer qualquer
construcdo sob as redes elétricas, reserv;ndc;-lhe o direito apenas de efetuar culturas
rasteiras ou de pequena altura, de tal rorma que ndo venham perturbar ou colocar em
risco a operagdo e manutengao do sistema elétrico ali existente;

VI - autorizar a utilizacdo de linhas e transformadores instalados em sua propriedade para

atendimento de outros scios ou usuarios;

VIl - suportar o custo financeiro que lhe caiba por obras e servigos solicitados a
cooperativa. ‘

VIIl - Pagar sua parte nas perdas apuradas em balango, na proporcdo das operagdes que f
|
houver realizado com a Cooperativa se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para ;

cobri-las;

IX - Prestar a esclarecimentos sobre as atividades relacionadas com a utilizagdo de energia

elétrica;

X - Zelar pelo Patriménio Moral da sociedade, colocando os interesses da coletividade
acima dos interesses individuais.

Art. 11 - O sécio responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela CEDRAP
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu e do
que lhe couber proporcionalmente nas operacdes que houver realizado com a
cooperativa, perdurando essa responsabilidade para os demitidos, eliminados ou
excluidos até a aprovacdo, pela Assembléia Geral das contas do exercicio em que se deu a
retirada.

§ 12 - A responsabilidade do sdcio sera invocada depois de judicialmente exigida a da
CEDRAP.

§ 29 - As obrigagdes e direitos do sécio transmitem-se a seus herdeiros e sucessores.

Art. 12 - A demiss3o do sécio, que ndo podera ser negada, observadas as condi¢des deste
Estatuto, dar-se-a unicamente a seu pedido, através de comunicacdo escrita ao
Presidente, sendo por este levada ao conhecimento do Conselho de Administragao, em

sua primeira Reunido e averbada no livro ou ficha de matricula mediante termo assinado



pelo Presidente.

Art.13 - Dar-se-a a eliminagéo do sécio, per deiiberagdo do Conselho de Administragao, na
ocorréncia das seguintes hipoteses: 7 .

I- exercicios de qualquer atividade considerada prejudicial a CEDRAP, ou que colida com
seus objetivos;

Il- pratica de atos desonrosos ou que desabonem a sociedade no conceito publico;

Il - deixar de cumprir as normas fixadas para a utilizacdo dos servigos oferecidos ou
praticar abusos ou fraudes na sua utilizagao;

IV - compelir a CEDRAP a atos judiciais para obter satisfacdo das obrigagdes por débitos
préprios ou por ele garantidos;

V - deixar de satisfazer qualquer débito com a cooperativa por prazo de 60 (sessenta) dias
sem que tenha havido prorrogagdo do vencimento por deliberagdo do Conselho de

Administragdo.

Art. 14 - A eliminacdo sera decidida pelo Conselho de Administracdo havendo justa causa,
obedecido o disposto no estatuto; sendo este omisso, poderd também ocorrer se for
reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamentada;

§12 - Copia do termo de eliminagdo sera remetida ao sécio, dentro de 30 (trinta) dias
contados da decisdo, por via postal ou ndo, que comprove a data da remessa e do
recebimento;

§22 - O soécio eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso suspensivo para a primeira Assembléia
Geral;

§32 - O recurso de que trata o § anterior sera dirigido ao presidente da sociedade e
recebido no efeito suspensivo;

§42 - O Conselho de Administragdo, ao decidir pela eliminagdo do sdcio,
excepcionalmente, para salvaguarda dos interesses da sociedade, podera determinar o

efeito meramente devolutivo de recurso contra sua decisao.

Art. 15 - A exclusdo do sdcio sera feita:



| - por dissolugao da pessoa juh’dica;

Il - por morte da pessoa fisica;

Il - por incapacidade civil ndo suprida;

IV - quando se verificar a perda do direito sobre o imdvel que justificou seu ingresso na
CEDRAP;

V - quando deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
sociedade;

VI - por transferéncia de atendimento a outro agente de prestagdo de servico.

Paragrafo Unico - Cooperados excluidos devido a transferéncia compulséria imposta pelo
Poder Concedente, em funcio de acero de areas, a outro agente prestador dos servicos de
distribuicdo de energia elétrica, terdo suas parcelas de capital restituidas de acordo com a
programacdo estabelecida especialmente para este fim em um prazo de até 20 (vinte)
anos, devidamente corrigidas.

Art. 16 - Cessa a responsabilidade do sécio demitido, eliminado ou excluido, somente com

a aprovacgdo, em Assembléia, do Balanco e Contas do exercicio em que ocorrer a retirada.
Art. 17 - A demiss3o, eliminacdo ou exclusdo do sécio, ndo o exime do cumprimento das
obrigagdes que Ihe caibam por investimentos feitos pela CEDRAP por sua solicitagdao ou
que Ihe tenham beneficiado diretamente.
Paragrafo tnico — Nos casos de demisséo, eliminagdo ou exclusdo do sécio por motivos
gue ndo o impegam de continuar a receber energia elétrica da CEDRAP, os servicos para a
unidade consumidora cadastrada em seu nome ndo serdo interrompidos, e serdo
considerados usudrios.

CAPITULO IV

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 18 - O Capital Social da CEDRAP é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o
numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a RS 20.000,00

(vinte mil reais).

§ 12 - O Capital é dividido em quotas-partes no valor unitario de RS 0,01 (um centavo de



real).

§ 29 - A quota-parte € indivisivel e intransferivel a ndo associado, ndo podendo ser
negociada de nenhum modo, nem dada am garantia a estranhos a sociedade, e todo o seu
movimento, subscrigdo, realizagdo e restituicdo deverd ser indicada no livro ou ficha de

matricula e em registros contabeis especificos;
§ 32 - Nenhum sécio podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total do capital social;

§ 4 — Para ingresso na sociedade o candidato devera subscrever no minimo o valor
correspondente a 25 UFESP (Unidade Fiscal do Estado de S3o Paulo), ou outro indice que
venha a substitui-lo, em quotas-partes.

Art. 19 — No caso de transferéncia dos direitos incidentes sobre o imdvel que esta
instalada a Unidade Consumidora de associado, os direitos e obrigagdes e as
quotas-partes poderdo ser transferidas ao sucessor nestes direitos, desde que para isso, 0
novo titular se torne sécio, mediante termo de concordancia entre o alienante e
adquirente, com anuéncia do Conselho de Administragdo da CEDRAP;

§ 12 - O associado que vender, doar ou transferir a qualquer os direitos incidentes sobre o
imével onde estd instalada sua Unidade Consumidora e n3o fizer a transferéncia das
quotas-partes dentro de 03 (trés) meses sera considerado como demitido e as

quotas-partes serdo integralizadas ao fundo de reserva legal da cooperativa;

§ 22 - A transferéncia da posse direta ou indireta a terceiro ndo importara na transferéncia
da condigcdo de associado e, salvo o previsto no paragrafo anterior, sera considerado o
previsto no inciso IV do artigo 15, com o direito a restituicdo do capital que integralizou

pelo seu valor nominal, sem corre¢do monetéria, na forma do previsto neste estatuto.

Art. 20 - Em qualquer caso, como nos de demiss3o, eliminacdo ou exclusdo, o associado s6
terad direito a restituicdo do capital que integralizou pelo seu valor nominal, sem
correcio monetaria.

§ 12 - A restituicdo de que trata este artigo, somente podera ser exigida depois de
aprovado pela Assembleia Geral as demonstracdes contabeis em que o associado tenha

sido desligado;




§ 22 - A restituicdo terd como a p'rirrﬁeira paréela até o valor de 100 (cem) quotas-partes de
imediato e as restantes em até 16 (dezesscis) parcelas semestrais.

§ 32 - Ocorrendo demissoes, eliminag6c$ ou exclusdes de associados em tal numero que
as restituicdes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade
econdmico-financeira da sociedade, esta poderd restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua tranquila continuidade.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL \

Art. 21 - A Assembléia Geral dos sécios, ordinaria ou extraordindria, é o 6rgdo supremo da

CEDRAP tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para tomar toda e
qualquer decisdo de interesse social e suas deliberagcbes obrigam também ausentes e

discordantes.

Art. 22 - A Assembléia Geral serd habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente,
mediante deliberacdo do Conselho de Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou, apd
solicitacdo n3o atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos.

Art. 23 - Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

§ 12 - N3o havendo qudérum para instalar em primeira convocagdo, a Assembléia se
reunird, em segunda convocacdo, 1 (uma) hora apés o horério da primeira e, em terceira
convocacdo, uma hora ap6s o hordrio determinado para a segunda;

§ 22- Um Unico edital poderd convocar mais de uma Assembléia Geral e as 3 (trés)
convocacdes poderdo ser feitas no mesmo, desde que conste expressamente os prazos
para cada uma;

Art. 24 - N3o havendo “quérum” para instalagdio da Assembléia, sera feita
nova convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em edital proprio.

§ 12 - Se, ainda assim, ndo houver quérum para sua instalagdo, sera admitida a intengdo

de dissolver a sociedade, fato que deverd ser comunicado as autoridades do



cooperativismo.

Art. 25 - O Edital de Convocagao das Assemib|élais Gerais devera conter:

a) a denominagdo e identificagdo complétai ‘da Cooperativa, seguida pela expressdo
“Convocacao de Assembléia Geral”, Ordindria ou Extraordinaria;

b) o dia e a hora da reunido em cada convocacdo, assim como o local de sua realizagao, o

qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

c) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;
d) o numero de sécios existentes na data da expedicdo, para efeito de calculo do quorum :
de instalagao;

e) a assinatura do responsavel pela convocagao.

e 12- No caso de a Convocagio ser feita por sécios o Edital sera assinado no minimo por
5 (cinco) signatarios do documento que a solicitou.

e 290 Edital de Convocacao seréa afixado em locais visiveis das principais dependéncias

da Cooperativa, publicado através de jornal de circulagdo no municipio da sede

administrativa e informado aos sécios através de circular, podendo ser utilizado, ainda,

outros meios de divulgacao.

Art. 26 - O quérum para a instalagao da Assembléia Geral, é o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) dos sécios, em condicdes de votar na primeira convocagao;

b) metade mais um, na segunda convocagao;

¢) minimo de 10 (dez), na terceira.

§ 12 - Para efeito de verificagdo do quérum referido neste artigo, determina-se o nimero
de sécios presentes em cada convocagdo pelas assinaturas dos mesmos constantes do
Livro de Presenca.

§ 29 - Aspessoasjuridicas serdo representadas na forma de seus atos constitutivos.
Art. 27 - Os trabalhos da Assembléia Geral serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo
Secretario, podendo ser convidado a participar da mesa os ocupantes de cargos sociais .

§ 12 - Na auséncia do Secretdrio e de seu substituto, o Presidente convidara outro

ocupante da mesa para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva Ata.



§ 22 - Na Assembléia Geral ndo convocada pelo Presidente da sociedade, os trabalhos
serdo dirigidos por sécios escolhidos pelo plendrio.
§ 32 - N3o participam da Assembléia Gerai pessoas estranhas ao quadro social.

Art. 28 - Os ocupantes de cargos de direcao e fiscalizagdo, bem como quaisquer outros
sécios, ndo tém direito a voto em assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou
indireta, dentre os quais os de prestacdo de contas, mas ndao ficam privados de tomar

parte nos debates e elas referentes.

Art. 29 - Na Assembléia Geral em que forem discutidos Balangos e Contas, logo apos a
leitura do Relatério do Conselho de Administracdo, das pecas contabeis e do parecer do
Conselho Fiscal, o presidente suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um
sOcio para dirigir os debates e votagdo da matéria.
§ 12 - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e demais membros do Conselho
de Administracdo e Fiscal deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposi¢do d

Assembleia, para os esclarecimentos que Ihe forem solicitados.

§ 22 - O Presidente indicado escolherd entre os sécios um Secretdrio “ad hoc” para
auxilid-lo nos trabalhos e na redacdo das decisdes a serem incluidas na Ata, pelo
Secretario da Assembléia.

Art. 30 - As deliberacdes da Assembléia Geral somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do Edital de Convocacdo e os que com eles tiverem direta e imediata relagdo.

§ 12 - A votacdo, ressalvada a hipotese do art. 48, sera habitualmente aberta, mas a
Assembleia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.

§ 22 - O que ocorrer na Assembléia deverd constar em Ata circunstanciada, lida, aprovada,
lavrada e assinada em livro préprio, no final dos trabalhos pelos membros do Conselho de
Administracdo e Fiscal presentes, por uma comissdo de 5 (cinco) socios, designados pela
Assembléia e por quantos mais o queiram fazé-lo.

§ 32 - As decisdes da Assembléia Geral, serdo tomadas pelo voto individual dos
participantes, tendo cada sécio direito a um voto.

§ 42 - Fica vedado o voto por procuragao.




§ 52 - Fica impedido de votar e ser votado, o s6cio que seja ou tenha sido empregado da
Cooperativa, até a data da Assembléia que aprovar as contas do ano social em que tenha

deixado as suas fungdes.

§ 62 - E vedada a participacdo na Assembléia Geral de sécio admitido depois da

convocacgao desta.

§ 72 - As deliberaces da Assembléia Geral Ordindria e Extraordinaria serdo tomadas pela

maioria simples de votos.

Art. 31 - A Assembléia Geral Ordindria se realizard anualmente nos 3 (trés) primeiros

meses do ano, cabendo-lhe deliberar sobre os seguintes assuntos:
) prestagdo de contas do exercicio anterior, compreendendo;
a) relatdrio da gestao;

b) balango patrimonial;

c) demonstrativo do resultado do exercicio;

d) parecer do Conselho Fiscal.

I) destinagdo das sobras ou a forma de cobertura das perdas apuradas;
1) eleicdo, reeleicdo ou destituicdo de ocupantes de cargos sociais;

IV) fixar, quando for o caso, a verba de representagdo do presidente, bem como o valor da
cédula de presenca dos membros do Conselho de Administracdo e Fiscal pelo
comparecimento as respectivas reunioes;

V) Quaisquer assuntos de interesse da sociedade, exceto aqueles reservados, por lei, a
deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 32 - A Assembléia Geral Extraordindria relne-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde que
constem do Edital de Convocagao.

§ 12 - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

1) reforma de Estatuto;

1) fusdo, incorporagdo ou desmembramento;



1) dissolucdo voluntaria e nomeaééd de liquidante;
IV) contas do liquidante;
V) mudanga de objetivo da sociedade.

§ 22 - Para validade das deliberagbes tratadas neste artigo sdo necessarios os votos de

2/3 (dois tergos) dos socios presentes.
CAPITULO VI

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 33 - A CEDRAP sera administrada por um Conselho de Administracdo composto de 7
(sete) membros, todos socios, com titulos de presidente, vice-presidente, secretario, 2

(dois) diretores adjuntos e 2 (dois) suplentes.

§ 12 - O mandato do Conselho de Administracdo é de 04 (quatro) anos e tem se

encerramento no ato da posse do novo Conselho, sendo obrigatdria a renovagédo de pelo / '
menos 3 (trés) de seus membros, incluindo os suplentes.

§ 22 - S50 inelegiveis para o Conselho de Administragao:

a)as pessoas referidas no Art. 51 da lei 5.764/71;

b) o sécio que ndo tenha participado das 4 (quatro) Assembléias Gerais que antecederam
a eleicdo, salvo motivo de for¢a maior comprovado;

c) os que estejam em débito com a CEDRAP, observado o disposto no inciso V do art. 13
deste estatuto;

d) os que, & data da elei¢do, ndo tenham completado 4 (quatro) anos de ingresso na
sociedade;

e) o sécio que pessoalmente ou por empresa da qual tenha participagdo, mantenha ou
tenha mantido, nos dois anos anteriores a elei¢cdo, contrato de fornecimento de bens ou
servicos a sociedade;

f) o sécio que ndo estiver no uso direto dos servigcos da sociedade.

§ 32 - A proibicdo de parentesco referida no § 12 do art. 51 da Lei 5.764/71 se estende ao
gerente ou a ocupante de cargo de nivel equivalente ou superior, bem como aos parentes

consanguineos e afins.



Art. 34 - O Conselho de Administra§56 regre—rserpélas seguinrtes normas:

a) relne-se ordinariamente uma vez por ‘més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou, ainda, por
solicitagdo do Conselho Fiscal.;

b) delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes,
reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) as deliberagBes serdo consignadas em Ata circunstanciada, lida, aprovada e assinada ao
final dos trabalhos pelos membros do Conselho presentes.

Art. 35 - Sujeita-se a destitui¢do do cargo, por deliberagdo da Assembléia Geral convoca
especialmente para esse fim, o membro do Conselho de Administragdo que:

I - perder qualquer das condigdes exigidas neste estatuto ou na legislagdo pa
candidatura ou posse ou permanéncia no cargo;

I - praticar ato desabonador ou prejudicial aos interesses da sociedade:

§ 12 - Considera-se vago, com registro em ata de reunido ordinaria ou extraordinaria, o
cargo de membro do Conselho de Administracio, nas seguintes hipdteses:

a) quando, sem justificativa, o membro eleito nio tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias
contados do inicio da gest3o;

b) renuncia, morte ou impedimento legal;

c) auséncia injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas ao longo
do ano;

§ 22 - Ocorrendo a vacéncia do cargo de Presidente assumira o vice-presidente; ocorrendo
a vacancia simultdnea destes dois cargos, serd convocada a Assembleia Geral para
realizacdo de elei¢do para os seus preenchimentos no prazo de 90 (noventa) dias, quando
entdo os eleitos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos substituidos.

Durante este periodo de vacancia e até a posse dos eleitos, o Secretdrio assumira as

atribui¢des da presidéncia e serd substituido neste periodo pelo Diretor Adjunto.

§ 32 - A elei¢do de novos suplentes do Conselho de Administragdo, se os eleitos se




tornarem efetivos, acontecerd quando da realizagdo da préxima Assembléia Geral.

Art. 35 - Sujeita-se a destituicdo do cargo; por-deliberagdo da Assembléia Geral convocada

especialmente para esse fim, 0 membro do Conselho de Administragdo que:

I - perder qualquer das condigdes exigidas neste estatuto ou na legislacdo para

candidatura ou posse ou permanéncia no cargo;
Il - praticar ato desabonador ou prejudicial aos interesses da sociedade:

§ 12 - Considera-se vago, com registro em ata de reunido ordindria ou extraordindria, o

cargo de membro do Conselho de Administrac3o, nas seguintes hipdteses:
a) quando, sem justificativa, o membro eleito n3o tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias
contados do inicio da gestdo;

b) renuncia, morte ou impedimento legal;

¢) auséncia injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas ao long

do ano;

§ 22 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente assumira o vice-presidente; ocorrendo
a vacancia simultdnea destes dois cargos, serd convocada a Assembleia Geral para
realizacdo de eleigdo para os seus preenchimentos no prazo de 90 (noventa) dias, quando
entdo os eleitos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos substituidos.
Durante este periodo de vacancia e até a posse dos eleitos, o Secretdrio assumira as
atribuicdes da presidéncia e serd substituido neste periodo pelo Diretor Adjunto.

§ 32 - A elei¢do de novos suplentes do Conselho de Administragdo, se os eleitos se
tornarem efetivos, acontecerd quando da realizacio da proxima Assembleia Geral.

Art. 36 — O presidente, em seus afastamentos devidamente justificados, serd substituido
pelo vice-presidente.

§ 12 - O vice-presidente e o secretdrio serdo substituidos por diretores adjuntos,
escolhidos pela maioria dos seus pares.

§ 22 - Se ficarem vagos por qualquer tempo mais da metade dos cargos do Conselho de
Administracdo, deverd o presidente (ou os membros restantes, se a presidéncia estiver

vaga) convocar a Assembléia Geral para preenchimento dos mesmos.



§ 32 - O substituto exercerd o cargb sbmeﬁfe atréro firrmalrdormandato do seu antecessor.
Art. 37 — E vedado ao Conselho de Administracdo ou aos seus membros:

I - permitir ou fazer uso de iméveis, méveis, materiais e recursos da sociedade para fins
estranhos a administracdo ou aos interesses da mesma;

Il - praticar atos de liberalidade, tais como ceder bens, direitos e recursos da sociedade,
outorgar favores ou conceder remiss3o de dividas;

Il - firmar contrato de prestacdo de servico com a sociedade, por si ou por empresa a qual
represente ou tenha participacao;

IV - receber qualquer tipo de remuneracio pelo exercicio de sua funcdo, exceto aquela
prevista no inciso IV do artigo 31.

Art. 38 — Ao Conselho de Administracdo, nos limites da legislagdo cabivel, deste estatuto
atendidas as decisGes ou recomendacdes da Assembléia Geral, compete planejar le
executar as agdes necessdrias a consecugio dos objetivos da sociedade.
§ 12 - No desempenho das suas fungbes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

a) fixar normas para o fornecimento de energia elétrica, encaminhar pleito de receita
requerida ao orgdo regulador, estabelecer tarifas, taxas e demais condi¢bes para a sua
efetivacdo e cumprir e fazer cumprir a legislagdo do setor elétrico brasileiro.

b) estabelecer san¢des contra fraudes ou abusos cometidos pelos sécios, por ligacdes
clandestinas ou outras infragdes as normas de fornecimento de energia elétrica, inclusive
estabelecendo os casos de corte;

c) determinar o montante da participacdo financeira do sdcio destinada a cobrir os
encargos de servigos administrativos;

d) determinar e providenciar o montante dos recursos financeiros e os meios necessarios
ao atendimento das operagdes e servicos;

e) fixar as despesas da administracdo, bem como os investimentos necessdrios ao

desenvolvimento das atividades;

f) contratar o gerente e fixar normas para a admiss3o e demiss3o dos demais empregados;




g) fixar as normas de disciplina funcional,; -

h) avaliar a conveniéncia e fixar o limite ‘de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou vadiores;

i) estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade;

j) contratar, quando julgar necessério, os servicos de Auditoria Externa;

k) buscar as melhores alternativas oferecidas pelo mercado financeiro na aplicacdo dos
recursos da sociedade;

[) manter rigoroso controle das aplicagdes financeiras da sociedade;

m) estabelecer as normas de controle das operagdes e servicos, verificando, mensalmente
no minimo, o estado econémico—financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das
operagbes e atividades em geral, através de balancetes da contabilidade,
demonstrativos especificos;

n) deliberar, sobre a admissdo, demissdo, eliminacdo e exclusdo de sécios;

o) fixar, anualmente, taxas para constituicdo de reservas destinadas a cobrir a depreciacdo

ou desgaste dos valores que compdem o ativo permanente, bem assim para atender
eventuais créditos incobraveis;

p) deliberar sobre a convocagdo da Assembléia Geral;

q) adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com autorizagdo da Assembléia Geral;

r) contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder direitos e
constituir mandatarios;

s) cumprir e fazer cumprir a legislagdo especifica referente aos servicos de energia elétrica
no pais;

t) zelar pelo cumprimento das Leis do cooperativismo, do setor elétrico, trabalhista, fiscal
e outros aplicaveis.

§ 22 - O conselho de Administragdo solicitard sempre que julgar conveniente, o
assessoramento do gerente e do contador, conforme o caso para auxilid-lo no
esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente

previamente projetos sobre questdes especificas.




§ 32 - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma

de Resolucdes ou Instrucdes e poderio constituir o seu Regimento Interno.
Art. 39 - Ao Presidente da CEDRAP cabem-entre outras, as seguintes atribuices:
a) supervisionar, assiduamente, suas atividades;

b) assinar os cheques bancarios e autorizar pagamentos, conjuntamente com o gerente ou

outro membro do Conselho de Administragdo por este designado;

¢) assinar, conjuntamente com o secretdrio, ou outro membro designado pelo Conselho, N ¢

contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes;

d) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como a Assembléia
Geral dos Sécios;

e) apresentar & Assembléia Geral, convocada para esta finalidade, o relatério do ano,
social, balango, contas e parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalhos,
quando formulados pelo Conselho de Administracdo;

f) representar a Cooperativa em Juizo e fora dele;

Art. 40 - Ao vice-presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do
presidente, substituindo-o nos seus impedimentos superiores a 15 (quinze) dias
continuos.

Art. 41 - Ao Secretdrio cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

® secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administracdo e das
Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes;
® assinar, conjuntamente com o presidente, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes.

Art. 42 - Os integrantes do Conselho de Administragdo e o Gerente nio s3o pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da sociedade, mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem
dolosamente.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL




Art. 43 — O Conselho Fiscal € cohstituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos socios, eleitos pela As:emblé{a Geral para mandato de 01 (um) ano,

permitida a reeleicao de apenas 1/3 (um t:-:r;o)idos seus integrantes.
§ 12 - S3o inelegiveis para o Conselho Fiscal:
a) As pessoas de que tratam 0s §§ do art. 56 da Lei n®. 5.764/71;

b) O sécio que ndo tenha participado de pelo menos 4 (quatro) Assembleias Gerais que

antecederam a eleigao;

c) Os que estejam em débito, observando o disposto no inciso V do art. 13 deste estatuto;
d) Os que, a data da eleicdo, ndo tenham completado 4(quatro) anos de ingresso na
sociedade;

e) O socio que pessoalmente ou por empresa da qual tenha participacgao, mantenha qu

tenha mantido, nos dois anos anteriores a elei¢do, contrato de fornecimento de bens qu

servicos a sociedade;

f) O sécio que ndo estiver no Uso direto dos servicos da sociedade.

§ 22 - A proibi¢do de parentesco referida no § 12 do art. 56 da Lei 5.764/71 se estende ao
gerente ou a ocupante de cargo de nivel equivalente ou superior, bem como aos parentes
consanguineos e afins.

Art. 44 — Perde automaticamente o cargo de membro do Conselho Fiscal aquele que
deixar de comparecer, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis)
alternadas ao longo do ano;

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia, assume o suplente.

Art. 45 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma Vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagao de 03 (trés) de seus
membros.

§ 12 - Em sua primeira reunido, sera designado dentre os seus membros efetivos um
coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, e, um
secretario;

§ 22 - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por



solicitagdo do Conselho de Administracdo, ou da Assembléia Geral;
§ 32 - Na auséncia do coordenador ou secreiario, dar-se-3 a substituicdo na prépria
reunido em que se observou a auséncia;

§ 42 - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacao e constardo de Ata, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos em

cada reunido, pelos Conselheiros Fiscais presentes.

Art. 46 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente da sociedade,

convocara Assembléia Geral para o seu preenchimento.

Art. 47 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes,
atividades e servigos, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) verificar se a movimentacdo bancaria confere com a escrituracdo contabil;
b) examinar se os montantes das despesas realizadas estdo de acordo com a
determinagdes do Conselho de Administracio;

c) verificar se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente;

d) averiguar se existem reclamacées do associado quanto aos servigos prestados;

e) inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os

compromissos sdo atendidos com pontualidade;

f) averiguar se existem problemas com empregados;

g) certificar-se sobre exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos Orgdos do cooperativismo;

h) averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo em boa guarda,
bem como a exatiddo dos registros das quantidades e valores, assim como, se os
inventarios periédicos ou anuais s3o feitos com observancia de normas proprias.

i) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual
do Conselho de Administragdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembléia Geral;

j) apresentar ao Conselho de Administracdo as conclusdes dos seus trabalhos, solicitando,
quando constatada violagdo a lei ou ao estatuto da sociedade, medidas corretivas e, ndo

sendo atendido, convocar Assembléia Geral para esse fim.



Paragrafo Unico — Para fins de cumprirmenitcr)rdés‘ suasratribdigﬁes, podera o Conselho Fiscal
se valer de assessoramento técnico especializ‘a::lo bem como dos servigos de auditoria
externa, mediante solicitagdo ao Conselhc 4= /.\dministragéo.

CAPITULO Vil

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 48 - As eleicdes para os cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
serdo realizadas em Assembleia Geral.

§12- S3o distintas as elei¢des de que trata este artigo.

§ 22 segundo — Para a realizacdo das eleicBes serd designada uma Comissdo Eleitoral
composta por 03 (trés) cooperados indicados por cada chapa concorrente. Caso a
composicdo da Comissdo Eleitoral acarrete ndmero par, sera solicitada a Federagdo das
Cooperativas do Estado de Sdao Paulo, para esta em entidade indique um membro para
participar da Comissdo Eleitoral na condicdo de Presidente.

Art. 49 — A votacdo é direta e o voto secreto.

§ 12 - Havendo inscrigdo de uma Unica chapa, por decisdo da Assembléia, poder-se-a optar
pelo sistema de aclamagao.

§ 29 - Fica vedada a participagdo de candidato em mais de uma chapa.

Art. 50 — Somente poderdo concorrer as eleicoes candidatos que integram chapa
completa.

Art. 51 — Poderd participar da eleigdo do Conselho de Administracdo e Fiscal, a chapa
inscrita até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da respectiva Assembléia Geral.

§ 12 - A inscri¢do de que trata esse artigo sera formalizada, em livro préprio, na sede da
cooperativa, em dias Uteis e no horario comercial.

§ 29 - Prorroga-se para o dia subseqtente, quando na data que corresponda ao termo
final para inscrigdo prevista no caput deste artigo ndo haja expediente na sede da
cooperativa.

Art. 52 — As chapas concorrentes aos cargos do Conselho de Administragdo e do Conselho

Fiscal deverao apresentar:

“—a—y ——— SN ___/



I) relagdo nominal dos concorrentes, com Vosrre's‘p-ectivos ca}gos;

I1) autorizagdo, por escrito, de cada candicgato para sua inscri¢do;

Pardgrafo Unico — Os candidatos individuaimente deverdo apresentar, para fim de registro
da chapa que integram, os seguintes documentos:

I1l) declaragdo de bens;

IV) declaracdo de elegibilidade (Art. 51.2, caput da Lei n.2 5.764/71).

V) copia do RG, CPF, titulo de eleitor e PIS, quando possuir

VI) copia atualizada do documento do imdvel ou do titulo que autorizou o ingresso na

sociedade.
Art. 53 — E facultada a substituicdo do candidato que for considerado inelegivel, renunciar
ou falecer apds o termo final do prazo de registro.

Art. 54 — Serd eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos apurados.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, sera eleita a chapa que abrigue o maior numero

de Conselheiros que concorram a reeleigdo.
CAPITULO IX
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 55 - O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera levantado no

dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 56 — Das sobras liquidas apuradas no balango geral, devem ser deduzidos os seguintes

percentuais:

e 20% (vinte por cento) para Fundo de Reserva Legal;

e 5% (cinco por cento) para a Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
e 10% (dez por cento) ao Fundo de Desenvolvimento:

§ 192 - As sobras liquidas, apds as dedug¢des prevista neste artigo, serdo distribuidas aos
associados na proporcdo das operagdes de cada um com a sociedade, salvo deliberagdo

da Assembléia Geral, que podera destinar o referido saldo, total ou parcialmente.

§ 29 - As perdas verificadas, que n3o tenham cobertura do Fundo de Reserva Legal, serdo



rateadas entre os socios, apos aproivégéoidoE baléngo pela Assembléia Geral, na proporg¢ao
das operagdes que houverem realizado cem a soziedade.

Art. 57 — O Fundo de Reserva destina-sé a veparar eventuais perdas sofridas, sendo
indivisivel entre os socios.

Art. 58 — O Fundo de Desenvolvimento destina-se a investimentos necessarios ao

atendimento das atividades da sociedade.

Art. 59 — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina-se a prestagdo de

assisténcia aos socios, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, conforme as 1 \)
\\\

normas tracadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 60 — Os fundos a que se referem as alineas ‘a' e ‘b’ do artigo 56 deste Estatuto sdo

indivisiveis entre os socios mesmo Nno caso de dissolucdo e liquidagdo da Cooperatiy

hipdtese em que recebera a destinagdo prevista em lei.
Art. 61 — Ndo tem o socio demitido, eliminado ou excluido, qualquer direito sobre
fundos de Desenvolvimento ou de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 — Dar-se-a posse dos ocupantes de cargos do Conselho de Administragdo assim
como aos do Conselho Fiscal, no décimo quinto dia util subsequente ao da realizagdo da

Assembléia Geral que os elegeu.

Paragrafo unico - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal estende-se até a posse dos novos eleitos.

Art. 63 - O sécio ndo impedird, sob pena de eliminacdo, que a qualquer tempo, se
promova derivagdes dos ramais instalados para atendimento a outros associados ou a
terceiros, conforme estabelecido no artigo 10, inciso V deste estatuto social,
reconhecendo expressamente que todas as redes, linhas, ramais ou acessérios sdo de
propriedade da CEDRAP, nos limites da legislagdo em vigor, até o ponto de entrega de

cada um.



Art. 64 - A CEDRAP se dissolvera voluntariamente:
a) Se alterada sua forma juridica:

b) Ocorrendo a reducdo de socios a numero gue inviabilize o prosseguimento de suas

atividades;

c) Se o capital social se tornar inferior ao estipulado no “caput” do Art. 18 deste Estatuto;
d) Pela paralisagdo de suas atividades.

paragrafo Gnico — Quando a dissolucdo ndo for promovida voluntariamente, nas hipéteses
previstas neste artigo, a medida podera ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer
sécio.

Art. 65 - Os casos OmMIissOs neste estatuto, serao resolvidos pelo Conselho de
Administracdo, “ad referendum” da Assembléia Geral, com observancia a lei e aos
principios doutrindrios pertinentes.

Art. 66 — Vigorard a partir desta data o estabelecido neste Estatuto Social, revogando-se
as normas do anterior.

Art. 67 — A transcrigdo e as assinaturas, conforme disposto no § 22, art. 30, deste Estatuto,
dos presentes a Assembléia Geral em que 0 mesmo foi aprovado, constam do livro de Atas

respectivo. A

—— 7 /
, X %
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<CT6vis Mancilha'Barbdsa NGk da Gongalves

Diretor- Presidente z Dlretor- ecretarlo
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COOPERAT:VA DE ELETRIFICAGAO DA

1EGIAO DO ALTO PARAIBA
Empresa Certificada ISO 9001:2008

CNPJ: 60.196.987/0001-93 ’ » ¢ T site: www.cedrap.com.br
INSC.ESTADUAL.: 504.005.697.115 - N g5 6 ke e-mail: contato@cedrap.com.br
Circular 003/2016.

EDITAL BE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
12, 2& £ 32 CONVOCACOES

O presidente da Cooperativa de Eletrificagdo da Regido do Alto Paraiba - CEDRAP, no uso de suas
atribuicdes realiza a CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA aos cooperados em
condicdes de votar, para se reunirem no dia 27 de AGOSTO de 2016, com inicio as 7:00 horas em
sua sede social, a Rua Major Santana, 107 — Paraibuna - SP, em primeira convocagdo, com a
presenca de 2/3 (dois tergos) de seus associados, ou em segunda convocagao as 8:00 horas, com a
metade mais um dos associados, ou ainda, em terceira convocagdo as 9:00 horas, com a presenca
de no minimo 10 (dez) associados, para deliberarem exclusivamente sobre o seguinte:

ORDEM DO DIA:

01. Atualizagdo do Estatuto Social adequando a nova metodologia aprovada na REN 704/2016 e o
constante na Nova Técnica n? 90/2016- SEM/SGT/ANEEL. O Estatuto Social da CEDRAP precisa
constar, dentre as atribuices do Conselho Administrativo, poder para requerer tarifas, que nao
existe na versdo atual do Estatuto.

02. Atualizagdo do Estatuto Social para criar contrapartida para se associar a Cooperativa. Os
cooperados reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou servicos para a existéncia da
CEDRAP, e é necessario, portanto, criar um mecanismo para identificar as pessoas que contribuem
para a finalidade cooperativista da CEDRAP, notadamente porque a CEDRAP mantém um regime
juridico misto: de cooperativa e permissionaria, e muitos consumidores de outras distribuidoras
foram incluidos em sua area de atuagdo. Quem nada contribuir com seu imével, seja permitido a
instituicdo de serviddo de passagem para linha de transmissdo de energia elétrica, ou a instalagao
de transformador para extensdo de linha para outras unidades consumidoras, etc. ndo tera direito
a ser admitido como cooperado, mas sim como usuario.

Outrossim, para efeitos legais e estatutdrios (quérum), comunicamos que O numero de
cooperados em condigdes de voto até esta data, é de 3467 bem como as deliberagdes da
Assembleia somente poderdo versar sobre os assuntos constantes na Ordem do Dia do Edital de
Convocacdo. A proposta de atualizagdo estatutdria encontra se disponivel no site da CEDRAP J

DOWNLOAD. www.cedrap.com.br - -
Paraibuna, 02 de agosto de 2016.
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